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Промежуточные результаты реализации Программы развития на 2024-2028гг. 

(за период с январь по май 2024г.) 
 

1. Эффективность образовательной деятельности 

1) Образовательный процесс выстраивается в соответствии с требованиями 

ФГОС дошкольного образования и ФОП дошкольного образования. Структура и 

содержание каждого раздела образовательной программы дошкольного 

образования соответствуют требованиям ФГОС ДО, ФОП ДО. Разработана 

адаптированная образовательная программа дошкольного образования для детей с 

ТНР. 

2) Использование АИС «Мониторинг развития ребенка» позволяет 

анализировать данные по освоению образовательной программы учреждения в 

динамике по каждому ребенку. На основе данных мониторинга составляются 

индивидуальные маршруты развития воспитанников. По итогам 2023-2024 

учебного года процент усвоения 5 образовательных областей составил 87,03%. 

3) Воспитанники учреждения становятся участниками педагогических событий 

муниципального, регионального и федерального уровней: «Мой папа в армии» - I 

место, «Подарки для елки» - участие, XXIV  Фестиваль творческих коллективов 

ДОУ «Хрустальная капель» - участие, конкурс изобразительного искусства 

«Челконкурс.РФ» - I место. 

4) Выпускники ДОУ успешно усваивают образовательную программу школы; 

проходят благоприятную социализацию в условиях школы; 

5)  30% воспитанников посещают платные образовательные услуги 

Учреждения.  

2. Здоровье воспитанников: 

1) физического развития воспитанников: 

-  гармоничное – 94,1%;  

- дисгармоничное, выраженное ИМТ (избыток массы тела) – 6,46% (8 человек); 

-  дисгармоничное, выраженное НМТ (недостаток массы тела) – 0,81% (1 человек). 

2) снижение уровня заболеваемости в среднем на 4,85 % в сравнении периодов 

с января по май 2023г. и с января по май 2024г. Пропущено по болезни в 2023г. – 

103 дня. В 2024г. – 98 дней. 

3. Социальная оценка деятельности ДОО 

1) В соответствии с письмом Комитета по делам образования от 08.04.2024г. № 

433 «О результатах анкетирования родителей (законных представителей) за I 

квартал 2024г.»: 

- полностью удовлетворены Присмотром и уходом за воспитанниками (дети от 1 до 

3 лет) в группах полного дня 99,19 % опрошенных, частично удовлетворены – 

0,81%;  

- полностью удовлетворены Присмотром и уходом за воспитанниками (дети от 1 до 

3 лет) в группах кратковременного пребывания 100 % опрошенных; 
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- полностью удовлетворены Присмотром и уходом за воспитанниками (дети от 3 до 

8 лет) в группах полного дня 99,06 % опрошенных, частично удовлетворены – 

0,94%; 

- полностью удовлетворены реализацией ООП (дети от 1 до 3 лет) в группах 

полного дня 99,19 % опрошенных, частично удовлетворены – 0,81%;  

- полностью удовлетворены реализацией ООП (дети от 1 до 3 лет) в группах 

кратковременного пребывания 100 % опрошенных; 

- полностью удовлетворены реализацией ООП (дети от 3 до 8 лет) в группах 

полного дня 99,76 % опрошенных, частично удовлетворены – 0,24%. 

2) Обоснованные жалобы родителей (законных представителей) воспитанников 

на качество образовательных услуг отсутствуют. 

4. Материально-технические и информационно-методические условия 

Созданы благоприятные материально-технические и информационно-

методические условия для обеспечения   реализации образовательного процесса 

(проекторами, ноутбуками, экранами оснащены музыкальные залы двух зданий 

Учреждения. В здание на улицу Салавата Юлаева приобретен современный 

перевозной интераткивный планшет). Нормативная база формируется с учетом 

российского законодательства в сфере образования. 

5. Финансово-хозяйственная деятельность и выполнение муниципального 

задания 

Эффективность финансово-хозяйственной деятельности подтверждается 

отчетом от 01.04.2024г. «Об исполнении учреждением плана его финансово-

хозяйственной деятельности». 

Отчет «О выполнении муниципального задания по предоставлению 

муниципальных услуг (выполнению работ) за I квартал 2024г. показал: 

- удовлетворенность родителей (законных представителей) на ходится на 

высоком уровне; 

- выполнение натуральных норм питания по основным продуктам питания 

превышает значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный 

финансовый год; 

- число человеко-дней, человеко-часов пребывания ниже значения, 

утвержденного в муниципальном задании на отчетный финансовый год (человеко-

день: норма – 11718,00, по учреждению – 11352,00; человеко-час: норма – 

140616,00, по учреждению – 136,224). 

6. Инновационная деятельность 

Работа по организации и внедрению инновационного педагогического опыта 

находится на низком уровне по причине отсутствия необходимого кадрового 

состава. 

7. Условия для деятельности педагогов 

В учреждении формируется благоприятный эмоциональный фон. Коллектив 

проявляет инициативность и ответственность. Систематически проводятся 

мероприятия, направленные на формирование благоприятного эмоционально-

психологического климата: психологический тренинг для воспитателей и 

педагогов ДОУ с целью сплочения коллектива «Аура коллектива»,еловая игра: 

«Педагогическое поле чудес». 

8. Эффективность управления ДОО 

Систематическое отслеживание и анализ состояния работы учреждения 

позволяет своевременно принимать обоснованные решения, направленные на 



повышение качества образовательного процесса, образовательных результатов, 

развитие учреждения в целом. 

 

 

Вывод: особое внимание следует обратить на развитие системы платных 

образовательных услуг в учреждения, что позволит сделать детский сад наиболее 

привлекательным для родителей (законных представителей) воспитанников, а 

также предоставить возможность педагогическим кадрам совершенствовать 

образовательную деятельность в учреждении. Продолжать создавать 

благоприятные психологические условия для сотрудников  учреждения, развивать 

систему повышения квалификации и возможностей для педагогов, с целью 

достижения наименьшей текучести кадров, формированию стабильного коллектива 

и привлечению высококвалифицированных специалистов.   

 

 

 

Заведующий _____________ К.В. Касьян 

31.05.2024г. 
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